


ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลนางแล 
นายสุชาติ สมประสงค ์ 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนางแล  
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลนางแล ในการประชุมสภาเทศบาลต าบลนางแล  

สมัยสามัญ  สมัยที่  2  ครั้งที่  1  ประจ าปี  2568  
วันที ่๒3 มิถุนายน พ.ศ.2568  

****************************  
 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลนางแล และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางแล ทุกท่าน 
ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลนางแล อ า เภอเมือง เชียงราย  จั งหวัด เชียงราย                                           
ในวันอาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ไปแล้วนั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลนางแล ครบตามจ านวนแล้ว ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง            
เรื่องผลการเลือกตั้ งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลนางแล อ าเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี ได้ก าหนดแนวทางและนโยบาย
การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนางแล  โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดหลักประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ รวมทั้ง จะปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ในการแถลงนโยบายของกระผม นายสุชาติ สมประสงค์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี   
ต าบลนางแล ในวันนี้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 14) พ.ศ. 2562 ความว่า "ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
เทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ 
ทั้งนี้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  "การประชุมเพ่ือแถลงนโยบาย         
ของนายกเทศมนตรี ให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร             
แจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งการบริหารงานเทศบาลต าบลนางแล ในช่วงระยะเวลา            
4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง เป็นต้นไป กระผมจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ซึ่งมีทิศทางการพัฒนา
โดยยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามา             
มีส่วนร่วม ในการบริหารงานโครงการต่างๆ และยึดประโยชน์ของประชาชนและท้องถิ่นเป็นส าคัญ                 
ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “ต าบลนางแลเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่หลักธรรมาภิบาล พัฒนางานทุกด้านด้วยความโปร่งใส 
ใส่ใจในงาน บริการประชาชน” 

นอกจากนี้ การบริหารงานเทศบาลต าบลนางแล กระผมมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการท างาน
เชิงบูรณาการในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาลต าบลนางแล     
จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหารเพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาล       
ต าบลนางแล ให้บ้านเมืองมีความสงบสุข สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก           
ที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี  มีวิถีชีวิตที่มีความสุข ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลนางแล ในคราวการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย                  
6 ด้าน ในการบริหารงานเทศบาลต าบลนางแล ดังนี้  
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1.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1 พัฒนาทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกช่วงวัยทั้งในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีคุณภาพ

และเกิดการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทักษะในยุคปัจจุบันและรองรับในอนาคต 
        1.2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ          
ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ สตรี เด็กและเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
          1.3 พัฒนาและส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ
ทางกาย ใจ สติปัญญา สังคม และสิ่งแวดล้อมของประชาชนทุกช่วงวัย 

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มสวัสดิการชุมชน 
กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 

2.นโยบายด้านการจัดการระบบน้ าอุปโภคบริโภค และจัดหาที่ดินก าจัดขยะแบบครบวงจร  
   ตลอดจนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.1 จัดให้มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ จัดให้มีสถานที่ก าจัดขยะและด าเนินการสร้างระบบ
การเก็บ และการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้้าธรรมชาติ น้้าใต้ดิน แหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร และสร้างและรักษา
ระบบนิเวศเชื่อมโยงการจัดการน้้าอุปโภค บริโภค และท้าการเกษตร 

2.3 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบการระบายน้ าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  เพ่ือให้การระบายน้ าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพไม่ให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
 2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาให้มีน้้าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค สะอาด ปลอดภัย                  
และบริหารจัดการใช้น้้าอย่างเป็นระบบ 

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการคุ้มครอง ปูองกัน ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ดูแลทรัพยากรธรรมชาติให้                 
อุดมสมบูรณ์และยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการลดการใช้สารเคมดี้านการเกษตร 
2.7 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลต าบลนางแล 
 

3.นโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพและสุขภาพเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชน 
   ทั่วไป 

3.1 จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่ างทั่ วถึ ง  ส่ ง เสริมการพัฒนาของศูนย์บริการ 
สาธารณสุขเทศบาลให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งข้ึน 

3.2 จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการปรับปรุงคุณภาพความสะอาด ความปลอดภัยของร้านอาหาร และ
การยกระดับเรื่องคุณภาพมาตรฐานของกิจการร้านค้าแก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และการติดตามดูแลโรคไม่ติดต่อ
ที่อันตราย รวมทัง้การดูแลรักษาสุขภาวะของประชาชน 
 

4.นโยบายด้านการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         4.1 พัฒนาและส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการช่วยเหลือประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยส่งเสริมความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
         4.2 จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ภัย และจัดระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ที่มี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยเหลือประชาชนได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
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          4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
และอาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือเฝูาระวัง ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเองและ
ท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมทั้งจัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วทันต่อสถานการณ์สาธารณภัยที่เกิดขึ้น 

4.4 รณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด และฟ้ืนฟูบ าบัดผู้ติดยาเสพติดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม  
4.5 แก้ไขปัญหาการจราจรและลดอุบัติเหตุทางถนนร่วมกับหน่วยงานของรัฐและทุกภาคส่วน 

ที่เก่ียวข้อง 
           4.6 จัดให้มีและปรับปรุงไฟฟูาส่องสว่างและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวก 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของท้องถิ่น 
 4.7  พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและการจัดผังเมืองของท้องถิ่น เพ่ืออ้านวย
ความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 

4.๘ พัฒนาและปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานตามความต้องการและความจ าเป็นของชุมชน                
โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

 

5.นโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ิมมูลค่าสินค้า 
   ท้องถิ่น 

5.1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติ รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรม       
การท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและฤดูกาลท่องเที่ยว เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างรายได้ และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าชุมชน การเพ่ิมมูลค่า เพ่ิมมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
เพ่ิมมาตรฐานสินค้าและบริการให้เป็นสินค้าที่มีมาตรฐานต่างๆ ที่ตลาดรองรับ และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์หรือ GI 

5.4 จัดให้มีศูนย์รวมในการจ าหน่ายสินค้าชุมชนและจัดหาช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า  
เช่น โครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน และกาดมั่วคัวแลง เป็นต้น 

5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการผลิตสินค้าและบริการ เ พ่ิมพ้ืนที่การตลาดจ าหน่ายสินค้า  
และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลิต รวมทั้งเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า 

 

6.นโยบายด้านการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา และรักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนาในท้องถิ่น จัดให้มีกิจกรรมและพิธีกรรมทางศาสนา    
ที่เหมาะสมและถูกต้องตามหลักทางศาสนาในท้องถิ่น  

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชาติและของท้องถิ่น รวมทั้ง      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 นอกจากนโยบายที่กระผมได้หาเสียงไว้กับพ่ีน้องประชาชนทั้ง 6 ด้าน ที่กล่าวมาแล้วนั้น ตามที่กระผม
มีเปูาหมายให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดได้นั้น กระผมจึงมีนโยบายที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง ดังนี้ 
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7.นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ด ี
 7.1 พัฒนาและปรับปรุงการบริการประชาชน การจัดบริการสาธารณะ การจัดหาเครื่องมือ ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ในการบริการประชาชนด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 7.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง อันเป็น    
ที่พ่ึงของประชาชนได ้

7.3 พัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วชัดเจนและครอบคลุมทั่วถึงโดยให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลและข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้แก่ประชาชนรับทราบทันต่อสถานการณ์ 

7.4 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รองรับ
การบริการประชาชนและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ทั้งนี้ นโยบายทั้ง 7 ด้านนี้ จะเป็นนโยบายที่ท าให้การบริหารงานของกระผมขับเคลื่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายและวิสัยทัศน์ดังที่ว่า “ต าบลนางแลเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่หลัก          
ธรรมาภิบาล พัฒนางานทุกด้านด้วยความโปร่งใส ใส่ใจในงานบริการประชาชน” 

กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางแลที่เคารพทุกท่าน         
ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาต าบลนางแล ซึ่งกระผมพร้อมทั้งคณะผู้บริหารเทศบาล       
ต าบลนางแล เจ้าหน้าที่ทุกฝุายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่าการบริหารการพัฒนาเทศบาลต าบลนางแลนั้น
ต้องมีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม    
ที่จะต้องร่วมมือกันด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร  และมีเปูาหมายการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน         
ตลอดระยะเวลา ๔ ปี เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กระผมได้แถลงไปแล้ว นั้น 

กระผมขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางแลทุกท่านด้วยความ
เคารพ ได้โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และน าปัญหาข้อขัดข้องจากพ่ีน้องประชาชนมาบอกกล่าว หากมี         
ข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจ เราจะน าข้อชี้แนะ ประเด็นปัญหา พร้อมข้อมูลนั้นมาด าเนินการแก้ ไข 
และจะพัฒนาจนสุดก าลังความสามารถ รวมทั้งร่วมกันสรรหาค าตอบ แนวทางแก้ไขปัญหาจากท่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีอยู่อย่างหลากหลายในพ้ืนที่เทศบาลต าบลนางแล และพวกเรารวมใจเป็นหนึ่งเดียวในนาม 
“เทศบาลต าบลนางแล” จะตั้งใจท างานโดยยึดถือผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน และผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่ น เป็นที่ ตั้ ง  และ เป็นจุดหมายส าคัญร่ วมกันเ พ่ือจะน าพามาสู่ ความส า เร็จ  ความก้าวหน้ า  
ความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาลต าบลนางแล รวมทั้งพ่ีน้องประชาชนและองค์กรของเราต่อไป ขอขอบคุณครับ 
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