
                                                       

        
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนางแล 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนางแล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ด้วยเทศบาลตำบลนางแล  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ได้ให้ความสำคัญกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลนางแล  ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนสู่ดิจิทัล (Digital HR) การสรรหาและรักษาบุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง การพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใส ชื่อสัตย์ ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร และคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคคล และให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparecy Assessment : ITA) 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนางแล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องยุทธศาสตร์ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลนางแล  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตำบลนางแล  เป็นอำนาจของนายกเทศมนตรี

ตำบลนางแล ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่  
18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 6 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.  2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
เพ่ือให้การบริหารงานภายในของเทศบาลตำบลนางแล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  

และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันและเป็นไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545  หมวด 5 การบรรจุ
แต่งตั้ง 
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หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545  หมวด  14 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  4  การพัฒนา
พนักงานเทศบาล มอบให้ เทศบาลหรือผู้ที่ เหมาะสามดำเนินการหรือ ดำเนินการร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้  ตามความจำเป็นและเหมาะสม  ดังนี้  

1.การปฐมนิเทศ 
2.การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เทศบาลตำบลนางแล  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ  พนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พ.ศ. 2563 

 

หลักเกณฑ์การให้คุณและให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
1.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ลงวันที่   18  

พฤศจิกายน  2542 มาตรา 35  เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้ง 

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ.  2558 

3.ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนางแล 
4.การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพ่ือให้มีชีวิตยืนยาว

และมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษยีณอายุราชการ  ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆในกระบวนการ
บำรุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย  เป็นต้น 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  8 ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
               
               นายสุชาติ สมประสงค์ 
                    นายกเทศมนตรีตำบลนางแล 


