
 

   
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนางแล 
  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงานโดยให้ระบบสมรรถนะเป็นเคร่ืองมือหลักในการบริหารจัดการพัฒนา

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

งบเดินทางไปราชการ
และงบเบิก

ค่าลงทะเบียน ตามท่ี
ส านัก/กอง ต้ังไว้

ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

เปิดให้พนักงานเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน หน่วยงานอ่ืนๆ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยท่ี
พนักงานเข้ารับการอบรม ดังน้ี

1.ว่าท่ีร้อยตรีสุเมธ   วิชัยนันท์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลนางแล 
อบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ.ทน.ทต.และ ทต.ใน
การช้ีแจงค าของบประมาณเงินอุดหนุนประจ าปี 2568 ต่อกรรมาธิการ
 (การเตรียมข้อมูล รูปแบบเอกสาร การช้ีแจง) การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณ
อนุมัติ และเทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน

8-10 มีนาคม 2567 9,690.- บาท ไม่มี ไม่มี

2) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ ผู้บริหาร
 พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง

งบเดินทางไปราชการ
และงบเบิก

ค่าลงทะเบียน ตามท่ี
ส านัก/กอง ต้ังไว้

ไม่มีการด าเนินการ

ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย

ปัญหาและ
อุปสรรค



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

2.นายวิเศษ ช่วยเก้ือ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลนางแล-อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมเพ่ือช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญสภาผู้แทนราษฎร ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และการจัดท าค าขอ
งบประมาณตรงต่อส านักงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

8 กรกฏาคม 2567 8,376.- บาท ไม่มี ไม่มี

3.นางอุบล  ไชยเลิศ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  โครงการ-
อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา
 ทิศทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

2-4 กรกฏาคม 2567 4,900.-บาท ไม่มี ไม่มี

4.นางสาวสอ้ิงมาส แสงศรี ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
โครงการ-อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา ทิศทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

2-4 กรกฏาคม 2567 4,900.-บาท ไม่มี ไม่มี

5.นางกิตติกาล ค าลือ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
โครงการ-อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา ทิศทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

2-4 กรกฏาคม 2567 4,900.-บาท ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

6.นางสาวนิชาภา เข่ือนเพชร ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
โครงการ-อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา ทิศทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

2-4 กรกฏาคม 2567 4,900.- บาท ไม่มี ไม่มี

7.นายมนู  วุฒิชมภู ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ โครงการครงการ-
อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา
 ทิศทางการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

2-4 กรกฏาคม 2567 4,900.- บาท ไม่มี ไม่มี

8.นางสาวดารารัตน์  แดงฟู ต าแหน่ง  นักวิชาการเกษตร โครงการ
หลักสูตรปฏิบัติการการจัดท าแผนการด าเนินงานฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน และการใช้งานระบบฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ.

30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

9.นางฤชุอร วงศ์ยศ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โครงการ
อบรมการฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
SOLA Z ( กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ BBL ( 
กรณีของบตรงกับส านักงาบประมาณ) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ 
อบต. ประเด็นการบันทึกค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทาง
ป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ

17 -19 พฤศจิกายน 2566 7,060 ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

10 นายทศพล ดีวรัตน์ ต าแหน่ง นักวิชาคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โครงการอบรมการฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุน
ในระบบ SOLA Z ( กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และใน
ระบบ BBL ( กรณีของบตรงกับส านักงาบประมาณ) ส าหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ประเด็นการบันทึกค าของบประมาณท่ีมัก
ผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
ส านักงบประมาณ

17 -19 พฤศจิกายน 2566 7,060 ไม่มี ไม่มี

11. นางสาวอรพิน พวงมาลัย ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร มืออาชีพการบริหารงาน
ส่วนท้องถ่ินระดับต้น ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินต าแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างในปัจจุบันและอนาคต

10-12 พฤษภาคม 2567 3,784 ไม่มี ไม่มี

12. นายดนัย ผาสุข ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ วิธีปฏิบัติของอปท.
เก่ียวกับการประเมินพินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย
 พ.ศ. 2565 การแก้ไขถ้อยค าในเทศบัญญัติภายใต้หน้าท่ีและอ านาจ
ในการจัดท าบรติการสาธารณะของ อปท. เพ่ือหลีกเล่ียงการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบด้วยกฏหมาย

23-25 กุมภาพันธ์ 2567

9,075 ไม่มี ไม่มี

13. นายวรุฒิ ภูลาพัฒน์ ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ -ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 
รุ่นท่ี 143

10-14 มิถุนายน 2567
30,000 ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

14.นางพัชรินทร์ โฉมแดง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรวิธี
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบ พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ฝึกอบรม ค่าจัดงาน/แข่งขันกีฬา และประเด็นส าคัญทางด้านการเงิน
การคลังท่ี อปท.ต้องรู้

23 - 25 มกราคม 2567

4,500 ไม่มี ไม่มี

15.นางพัชรินทร์  เตปินยะ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
อบรมการฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
SOLA Z ( กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ BBL ( 
กรณีของบตรงกับส านักงาบประมาณ) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ 
อบต. ประเด็นการบันทึกค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทาง
ป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ

17-19 พฤศจิกายน 2566 7,060.- บาท ไม่มี ไม่มี

16.นางสาวทัศนีย์ศิล มะโนค า ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง อบรมการฝึก
ปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ SOLA Z ( 
กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ BBL ( กรณีของบ
ตรงกับส านักงาบประมาณ) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ อบต. 
ประเด็นการบันทึกค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทางป้องกัน
แก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ

17-19 พฤศจิกายน 2566 7,060.- บาท ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

17.นางสาวเพ็ญประภา วงค์คม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน
 หลักสูตรการท าฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW E-LAAS)ใน
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 1

24-25 พฤษภาคม 2567 3,792.- บาท ไม่มี ไม่มี

18.นางสาวพนัตศศิตา วงค์แสนศรี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีช านาญงาน หลักสูตรการท าฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (NEW 
E-LAAS)ในปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 1

24-25 พฤษภาคม 2567 3,792.- บาท ไม่มี ไม่มี

19.สิบเอกนิวัฒน์ จันทร์ธิ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
อบรมการฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ 
SOLA Z ( กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และในระบบ BBL ( 
กรณีของบตรงกับส านักงาบประมาณ) ส าหรับ อบจ. เทศบาล และ 
อบต. ประเด็นการบันทึกค าของบประมาณท่ีมักผิดพลาด/แนวทาง
ป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ

17-19 พฤศจิกายน 2566 7,060 ไม่มี ไม่มี

 20.นางเนตรนภา  ภักดีสาร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การศึกษา หลักสูตรบูรณาการเช่ือมโยงวิเคราะห์องค์ความรู้กฎหมาย
และระเบียบท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการท้องถ่ิน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
บุคลากรประจ าสถานศึกษา

12-14 กรกฏาคม 2567 4,584.- บาท ไม่มี ไม่มี

21.นางวัชรา พรรณรังษี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2-พ.ค.-67 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

22.นางสายพิณ กิจรักษ์ ต าแหน่ง ครู หลักสูตรโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน
ส าหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมการจัดท าส่ือท ามือ

13 กรกฏาคม 2567 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

23.นางนันทนา ไชยวงค์ ต าแหน่งครู โครงการบริหารวิชาการบูรณา
การเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาสมรถนะครูผู้สอน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน กิจกรรมการอบรมครูเร่ืองพัฒนาการเด็กและการ
ส่งเสริมพัฒนาการ

22 มิถุนายน 2567 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

24. นางณัชกมล ยอดดี ต าแหน่ง ครู หลักสูตรเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย

14 กรกฏาคมา 2567 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

25.นางปิยะพร ส าราญดี ต าแหน่ง ครู โครงการบริหารวิชาการบูรณา
การเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาสมรถนะครูผู้สอน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน

22-มิ.ย.-67 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

26.นางพรสวรรค์ บุญเฉลียว ต าแหน่ง ครู โครงการบริหารวิชา
การบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี พัฒนาสมรถนะครูผู้สอน เพ่ือยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

22-มิ.ย.-67 ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

3) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี
เทศบาล

บุคลากรของเทศบาลต าบลนางแลได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ
 เช่น ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ(Achievement Motivation-ACH) การ
ท างานเป็นทีม(Teamwork-TW) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(Organization and Process  Understand-OPU)  การบริการท่ี
เป็นเลิศ(Service Mind-SERV) การคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking-AT) สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ในการก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและและให้บริการประชาชน การแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาและนโยบายของผู้บริหาร ผู้เข้าร่วม
โครงการได้แก่ คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  จ านวน  50  คน

19-ม.ค.-67 100,000.- บาท 80,953.32- บาท ไม่มี ไม่มี

4)โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

100,000.- บาท ไม่ไช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

5)โครงการอบรมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการปฏิบัติงาน

การด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างความรู้ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร การใช้ Canva 
เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

16-ส.ค.-67 30,000.- บาท 15,950.- บาท ไม่มี ไม่มี

ไม่มีการด าเนินการ



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

6)โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมาย การ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าท่ีและหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ
การเทิดทูนและธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติได้รับความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
พ.ศ.2562 และกฎหมายจัดต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
เข้าใจถึงวิถีปฏิบัติของผู้มีสิทธิเลือกต้ังและผู้รับการเลือกต้ังและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชนพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลนาง
แล รวมถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล
นางแล จ านวน 67 คน

23 สิงหาคม พ.ศ.2566 (1 วัน) 20,000.- บาท 19,700.- บาท ไม่มี ไม่มี

7)โครงการเสริมสร้างความรู้ 
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

25,000.- บาท ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

8) โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

เพ่ือให้บุคลากรงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พนักงานเทศบาล
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลต าบลนางแล ได้มีความ
ช านาญในการเผชิญเหตุสาธารณภัย และเป็นการฝึกทบทวนในการ
ระงับอัคคีภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสาธารณภัย

15-ส.ค.-67 30,000.- บาท 28,960 ไม่มี ไม่มี

ไม่มีการด าเนินการ



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

9) โครงการอบรมทบทวน
บุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดวางระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษาและการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดวาง
ระบบประกันคุณภาพได้ปรับปรุง ได้ด าเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนางแล และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย
มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ

22-เม.ย.-67 25,000.- บาท 24,800.- บาท ไม่มี ไม่มี

10)  โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาเพ่ิมเติมความรู้เก่ียวกับงานท่ี
รับผิดชอบ และสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ได้เพ่ิมเติมสมรรถนะเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติและน ามา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

19-ส.ค.-67 30,000.- บาท 25,200.- บาท ไม่มี ไม่มี

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร
 สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงาน

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
นางแล คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ

25-เม.ย.-67 50,000.- บาท 4,000.- บาท ไม่มี ไม่มี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมจิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่บุคลากร



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

2. โครงการอบรมให้ความรู้
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือส่งเสริม
ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนางแล ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลนางแล รวมถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น า
ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลนางแล ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับข้าราชการและพนักงานงานของรัฐ 
และเพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กลุ่มเป้าหมายเป็นคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลนางแล รวมถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลนางแล รวมจ านวน  53 คน

15 มีนาคม 2567 (1 วัน) 25,000.- บาท 9,050.- บาท ไม่มี ไม่มี

3. การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลนางแล ในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน (LHR)

การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลนางแล ในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน (LHR) ของเทศบาลต าบลนางแล ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นข้อมูลในระบบส าหรับการน าไป
ด าเนินการด้านอ่ืนๆ

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปีของเทศบาล
ต าบลนางแล (ปี พ.ศ. 
2567-2569)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ทุกภาคส่วน
ควรมีส่วนร่วม

ในการวาง
แผนการจัดท า
แผนอัตราก าลัง

 3 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภาวะผู้น าและทักษะด้านการบริหาร “คน” ท่ีเข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชา

ไม่มีการด าเนินการ



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

2. การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของ
เทศบาลต าบลนางแล 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี จัดเตรียม
ข้อมูลเพ่ือ
จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.  2566)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567

1 ตุลาคม  2565-30 กันยายน  2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1) ประกาศเทศบาลต าบลนางแล  เร่ือง  ประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า ผู้มีการผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  1 (1 ตุลาคม  2566-31 มีนาคม  2567) ลง
วันท่ี  10 เมษายน 2566 ระดับดีเด่น จ านวน  42  คน

2) ประกาศเทศบาลต าบลนางแล  เร่ือง  ประกาศรายช่ือพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า ผู้มีการผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี  2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) ลงวันท่ี 
 7 ตุลาคม  2567 ระดับดีเด่น จ านวน  42  คน

3) ประกาศเทศบาลต าบลนางแล  เร่ือง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม
  2566 - 31 มีนาคม  2567) ระดับดีมาก จ านวน 8 คน

4) ประกาศเทศบาลต าบลนางแล  เร่ือง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2  (1 
เมษายน -30 กันยายน 2567) ระดับดีมาก จ านวน 8 คน

ไม่มีการด าเนินการ

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

4 การสรรหาพนักงานจ้าง 
(กรณีมีอัตราว่าง)

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ประเภทท่ัวไปและ ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 จ านวน  2
 ราย  ดังน้ี

1 ตุลาคม  2566-30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1.ราย นางสาวรัตน์ระวี ตวงภักดี พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน
 สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนางแล
 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2567

2. ราย นางสาวรัตนา สุทธิจักร พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567

การรับโอน การย้าย พนักงานเทศบาล สายงานผู้บริหาร  สายงานผู้
ปฏิบัติ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ต้ังแต่วันท่ี  1 ตุลาคม  2566-30 
กันยายน  2567  ดังน้ี

1 ตุลาคม  2566-30 กันยายน  2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1.1 ราย นางสายทิตย์ บุญภา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา
สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัด
เชียงราย โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ( นัก
บริหารการศึกษา ระดับต้น ) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาง
แล อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2566

1.2 ราย นางสาววราพรรณ พรมโลกา ต าแหน่ง นักสันทนาการ
ปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลโป่งผา 
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง     นัก
สันทนาการปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลนางแล 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 16 ตุลาคม 2566

5.การรับโอนย้ายพนักงาน
เทศบาลท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569)



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

1.3 ราย นางสาวเพ็ญประภา วงศ์คม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเทอดไทย
 อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง    เจ้า
พนักงานพัสดุช านาญงาน สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลนางแล 
อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  ต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 2567

1.4 ราย ราย นางสาวธัญชนก เรืองจิตต์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา สังกัด กองการศึกษา กองการศึกษา เทศบาลต าบลนางแล 
อ าเภอเมืองเชียงราย โอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา      ( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) สังกัด กองการศึกษา
 เทศบาลต าบลแม่จัน อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 12 
ตุลาคม 2566

1.5 ราย นางสาววรัญญา ไชยยะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมืองเชียงราย
จังหวัดเชียงราย  โอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน สังกัด กองคลัง เทศบาลต าบลท่าสุด อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย  ต้ังแต่วันท่ี  1 พฤศจิกายน 2566

1.6 ราย นายวิเศษ ช่วยเก้ือ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาลต าบลนางแล 
เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมืองเชียงราย แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบาลต าบลท่าเสา  ( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ) 
เทศบาลต าบลท่าเสา  อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ต้ังแต่วันท่ี 1 
สิงหาคม 2567



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

1.7 ราย นางณัจยา ศรีโชติ ต าแหน่ง นักสันทนาการปฏิบัติการ สังกัด
 กองการศึกษา เทศบาลต าบลนางแล อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย โอนย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักสันทนาการปฏิบัติการ สังกัด 
กองการศึกษา เทศบาลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

6. ด าเนินการร้องขอให้ 
คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (กสถ.)ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทนต าแหน่งว่าง
 และการใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขัน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

7.การบรรจุและแต่งต้ัง
ผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
เทศบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

8. การยกย่องพนักงานดีเด่น
 มีความสามารถเป็น
ตัวอย่างท่ีดีและท า
คุณประโยชน์ให้แก่องค์กร

เป็นโครงการยกย่องพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยเป็นการคัดเลือกจากพนักงานเทศบาลทุกส่วนราชการ เป็นผู้
ลงคะแนนโดยมีพนักงานดีเด่นท่ีได้รับรางวัล ท้ังส้ิน 6 ราย

24 เมษายน  2566 (1 วัน) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

โครงการฝึกอบรมสร้างความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดี
ในองค์กร

25-26 สิงหาคม  2566 20,000.- บาท ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

เป็นกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลกรทุกส่วนราชการ 
ผ่านกิจกรรมการอบรมนอกสถานท่ี  เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข และการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ไม่มีการด าเนินการ

ไม่มีการด าเนินการ

1. โครงการฝึกอบรมสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคี
เพ่ือความสัมพันธ์ท่ีดีใน
องค์กร



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

2. โครงการ 5 ส. โครงการ 5 ส. ไม่มี ไม่มี

กิจกรรม 5 ส น ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การท างาน เกิดความสามัคคี และความร่วมมือระหว่างบุคลากรใน
องค์กร ท าให้บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้ดีข้ึน
สถานท่ีท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย

เป็นโครงการยกย่องพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยเป็นการคัดเลือกจากพนักงานเทศบาลทุกส่วนราชการ เป็นผู้
ลงคะแนนโดยมีพนักงานดีเด่นท่ีได้รับรางวัล ท้ังส้ิน  12  ราย ดังน้ี

24 เมษายน  2566(1 วัน) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี

1. นายยงยุทธ สุวรรณ์
2. สิบเอกนิวัฒน์  จันทร์ธิ
3.นางสาวนภารัตน์  ค าวัง
4. นายมนู วุฒิชมภู
5. นางสายทิตย์ บุญภา
6. นางสาวนิชาภา เข่ือนเพชร

4. โครงการจัดงานรัฐพิธีและ
งานวันส าคัญต่างๆ ของชาติ 
(กิจกรรมวันเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566)

โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวันส าคัญต่างๆ ของชาติ (กิจกรรมวัน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ได้ก าหนดจัดข้ึนในวันท่ี 24 
เมษายน 2566   เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญและร าลึกถึงวัน
ก่อก าเนิดขององค์กรเทศบาลกระทรวงมหาดไทยจึงได้มีประกาศ
ก าหนดให้วันท่ี 24 เมษายน ของทุกปีเป็นวันเทศบาล เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของเทศบาลในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถ่ินและ
สาธารณชน รวมถึงเป็นการสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของวัน
สถาปนาเทศบาล ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกความรักความ
สามัคคีในองค์กร

24 เมษายน  2566(1 วัน) 50,000.- บาท 21,180.- บาท ไม่มี ไม่มี

1 ตุลาคม  2566 30 กันยายน  2567 20,000.- บาท 2,180.- บาท

3. การยกย่องพนักงานดีเด่น
 มีความสามารถเป็น
ตัวอย่างท่ีดีและท า
คุณประโยชน์ให้แก่องค์กร



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

1.กิจกรรมทางศาสนา เพ่ือความเป็นศิริมงคลแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

2.การอ่านสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเน่ืองในวันเทศบาล  
เพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญของการปกครอง
ท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล

3.กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ โดยร่วมกันท าความสะอาด/จัด
ระเบียบส านักงาน  เพ่ือพร้อมให้บริการประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
1. การประชุมผู้บริหาร และ
การประชุมผู้บริหาร และ
การประชุมส่วนราชการ
ภายในระดับส านัก/กอง

การจัดการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้างานในสังกัด  ประจ าทุกเดือน เพ่ือหารือข้อ
ราชการและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาร่วมกัน พร้อมบูรณาการด าเนินงานร่วมกับสมาชิก
สภาเทศบาล  โดยการจัดการประชุมผู้บริหารฯ ต้ังแต่วันท่ี  1 ต.ค. 
2566-- 30 กันยายน  2567  จ านวน  10 คร้ัง ดังน้ี

งบด าเนินการ  ค่าใช้
สอย  รายจ่ายเก่ียวกับ
การรับรองและพิธีการ

งบด าเนินการ  ค่า
ใช้สอย  รายจ่าย

เก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ

ไม่มี ไม่มี

- คร้ังท่ี  1/2567 9 ตุลาคม  2566 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  2/2567 6 พฤศจิกายน 2566(1 วัน)
- คร้ังท่ี  3/2567 8 ธันวาคม  2566 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  4/2567 17 มกราคม  2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  5/2567 12 กุมภาพันธ์ 2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  6/2567 7 มีนาคม 2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  7/2567 5 เมษายน 2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  8/2567 7 พฤษภาคม 2567(1 วัน)
- คร้ังท่ี  9/2567 12 มิถุนายน 2567 (1 วัน)



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี

(วัน/เดือน/ปีท่ีเร่ิม –วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุด)

ท่ีได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ

ข้อเสนอแนะปัญหาและ
อุปสรรค

- คร้ังท่ี  10/2567 8 กรกฎาคม 2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  11/2567 8 สิงหาคม 2567 (1 วัน)
- คร้ังท่ี  12/2567 6 กันยายน 2567 (1 วัน)

2โครงการพัฒนาบุคลากร
โดยการจัดส่งเข้าฝึกอบรม
กับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ด าเนินตามข้อ 1.2

3.โครงการพัฒนาบุคลากร
โดยการจัดส่งเข้าฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก

ด าเนินตามข้อ 1.2



ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน(คน)
บริหารท้องถ่ิน 2
อ านวยการท้องถ่ิน 10
วิชาการ 19
ท่ัวไป 11
ลูกจ้างประจ า 1
สายงานการสอน 8
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6
พนักงานจ้างท่ัวไป 24

รวม 81

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง
เทศบำลต ำบลนำงแล อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ประเภทบริหำรท้องถ่ิน รวม 2 คน
1 ว่ำท่ีร้อยตรีสุเมธ  วิชัยนันท์ ร.ม.(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 12 2 00 1101 001 ปลัดเทศบำล กลำง

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

2 นำยวิเศษ  ช่วยเก้ือ ร.ม.(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 12 2 00 1101 002 รองปลัดเทศบำล ) กลำง
(นักบรหำรงำนท้องถ่ิน

รวม 10 คน

1 นำงพัชรินทร์  โฉมแดง บธ.บ.(กำรบริหำรธุรกิจ) 12 2 04 2102 001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

2 นำยธนโชติ ธรรมจักร์ วท.บ.(วิทยำศำสตร์บัณฑิต) 12 2 05 2103 001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง
(นักบริหำรงำนช่ำง)

3 นำยพรชัย สุขส ำรำญ  น.บ.(นิติศำสตร์บัณฑิต) 12 2 06 2104 001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ กลำง
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

4 นำงอุบล  ไชยเลิศ ร.บ. (รัฐศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 2101 001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น
 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

5 นำงสำวธัญชนก  เรืองจิตต์ ศ.ศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) 12 2 08 2107 001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น
(นักบริหำรกำรศึกษำ)

6 นำงพัชรินทร์  เตปินยะ ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 12 2 04 2102 002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

7 นำงสำวสอ้ิงมำส แสงศรี ศศ.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์) 12 2 01 2101 002 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น
 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

8 นำงฤชุอร   วงศ์ยศ ร.ม.(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 12 2 01 2101 003 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

9 นำยณัฐพัฒน์  กมลภพ ส.บ.(สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต) 12 2 06 2104 002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

10 นำงเนตรนภำ ภักดีสำร รป.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) 12 2 08 2107 002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น
(นักบริหำรกำรศึกษำ)

รวม 19 คน
1 นำยมนู  วุฒิชมภู ร.ม.(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 12 2 01 3301 001 นักประชำสัมพันธ์ ชก.
2 นำงสำวนิชำภำ  เข่ือนเพชร ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 12 2 01 3801 001 นักพัฒนำชุมชน ชก.
3 นำงกิตติกำล  ค ำลือ ร.บ. (รัฐศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 3103 001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก.
4 นำงสำวดำรำรัตน์  แดงฟู วท.บ.(พืชสวน) 12 2 01 3401 001 นักวิชำกำรเกษตร ชก.
5 นำยดนัย  ผำสุข น.บ.(นิติศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 3105 001 นิติกร ชก.
6 นำงเปรมจิต  อังคณำวิวัฒน์ ร.บ. (รัฐศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 3101 001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก.
7 นำงสำวอรพิน พวงมำลัย รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต) 12 2 01 3102 001 นักทรัพยำกรบุคคล ชก.
8 นำยวรุฒิ ภูลำพัฒน์ วศ.บ. 12 2 01 3810 001 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชก.
9 นำยทศพล  ดีวรัตน์ วท.บ. (วิทยำกำรคอมพิวเตอร์) 12 2 01 3106 001 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก.
10 นำงสำวพรพรรณ  ไฝขัน ร.บ. (รัฐศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 3104 001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก.

11 นำงสำวทัศนีย์ศิล  มะโนค ำ ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) 12 2 04 3201 001 นักวิชำกำรคลัง ชก.
12 นำงนงลักษณ์  เทียมสำ ศศ.บ.(บริหำรธุรกิจ) 12 2 04 3204 001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก.
13 นำงสำววรำพรรณ  พรมโลกำ ศษ.บ.(พลศึกษำ) 12 208 3806 001 นักสันทนำกำร ปก.

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ

อ านวยการท้องถ่ิน

หมำยเหตุคุณวุฒิกำรศึกษำ
รำยละเอียดต ำแหน่ง

ช่ือ-สกุลท่ี



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมำยเหตุคุณวุฒิกำรศึกษำ

รำยละเอียดต ำแหน่ง
ช่ือ-สกุลท่ี

14 นำงสำววัชรำ พรรณรังษี ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 12 2 08 3803 001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก.
15 นำงลลิตำ  เข่ือนเพชร บธ.บ.(บัญชีบัณฑิต) 12 2 08 3201 001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก.
16 นำงผกำทอง อุปันโน วท.บ.สุขศึกษำ 12 2 06 3601 001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก.
17 นำงนิรณรำ  อุดมสม  วิทยำศำสตรบัณฑิต (อนำมัยส่ิงแวดล้อม) 12 2 06 3606 001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก.
18 นำงวิลำวัลย์  จัตตำนนท์ พยำบำลศำสตรบัณฑิต 12 2 06 3602 001 พยำบำลวิชำชีพ ชก.
19 นำงสำวปรำรถนำ  เกตุปำน บ.ธ. (บัญชีบัณฑิต) 12 2 12 3205 001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก.

รวม 11 คน
1 นำงสำวกัญจน์ณิชำ  บุญชโลธร ปวส.(กำรตลำด) 12 2 01 4102 001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง.
2 นำงธัชนี  เถินมงคล ร.บ. (รัฐศำสตรบัณฑิต) 12 2 01 4101 001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง.

3 นำงนงนิตย์  ประเต็ม อนุปริญญำศิปลศำสตร์ 12 2 04 4204 001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง.
(บริหำรธุรกิจ)

4 นำงสำวพณัตศศิตำ วงค์แสนศรี ศศ.บ.(กำรบริหำรธุรกิจ) 12 2 04 4203 001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง.
5 นำงสำวเพ็ญประภำ  วงศ์คม ศศ.บ.(กำรบริหำรธุรกิจ) 12 2 04 4203 001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง.
6 นำยจำตุรงค์  สักกินำ ปวส.(ก่อสร้ำง) 12 2 05 4701 001 นำยช่ำงโยธำ ชง.
7 นำยปิยะพงษ์  ชัยธีระสุเวท วท.บ.(ก่อสร้ำง) 12 2 05 4701 002 นำยช่ำงโยธำ อส.
8 นำยก่อพจณ์  เอ่ียมส ำอำงค์ ปวส.(ก่อสร้ำง) 12 2 05 4701 003 นำยช่ำงโยธำ อส.
9 สอ.นิวัฒน์  จันทร์ธิ ศศ.บ.(ศิลปศำสตร์บัณฑิต) 12 2 05 4101 003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง.

10 นำงสำวกัญชัญญำ  เข่ือนเพชร รบ.(บริหำรธุรกิจ) 12 2 08 4101 002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง.
11 นำยสุพจน์ วงษำ บ.ธ.บ.(บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 12 2 06 4101 004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง.

สายงานการสอน รวม 8 คน
1 นำงสำยพิน  กิจรักษ์ ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 57 2 0103 ครู (คศ.1)
2 นำงกรรณิกำร์  นันต๊ะสำ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 12 2 08 6600 262 ครู (คศ.2)
3 นำงณชกมล  ยอดดี ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 12 2 08 6600 261 ครู (คศ.1)
4 นำงวรรณี  ไชยเลิศ ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) 12 2 08 6600 263 ครู (คศ.1)
5 นำงพลับพลึง  สมประสงค์ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 12 2 08 6600 266 ครู (คศ.2)
6 นำงปิยะพร  ส ำรำญดี ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย)  12 2 08 6600 264 ครู (คศ.1)
7 นำงนันทนำ  ไชยวงค์ ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 12 2 08 6600 260 ครู (คศ.2)
8 นำงสำวพรสวรรค์  บุญเฉลียว ศึกษำศำสตรบัณฑิต  วิชำเอก อนุบำลศึกษำ   12 2 08 6600 265 ครู (คศ.1)

ลูกจ้างประจ า รวม 1 คน
1 นำยสิริชัย  โพธิปัญญำ ปวช.(สำขำเกษตรกรรม) ล 0001 พนักงำนขับรถยนต์ ลจ.ประจ ำ

รวม 6 คน
1 นำงทัศนวรรณ  ทองยำกล่ัน ศศ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (คุณวุฒิ)

2 นำยยุทธพงษ์  เข่ือนเพชร ปวส.(ช่ำงอุตสำหกรรม) - พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดเบำ (คุณวุฒิ)

3 นำยพนำสิทธ์ิ  กองแสง ปวส.(ช่ำงก่อสร้ำง) - ลูกมือช่ำงแผนท่ีภำษีและทะเบียน (คุณวุฒิ)

ทรัพย์สิน
4 นำงสำวกัลยำณี  อวดสุข ค.บ.(กำรศึกษำปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

5 นำยเจษฎำ  ยำมี วศ.บ.(วิศวกรรมโยธำ) - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (คุณวุฒิ)

6 นำยพัทธดนย์  มโนกร ปวส.(ไฟฟ้ำก ำลัง) - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ (คุณวุฒิ)

รวม 24 คน
1 นำยธนวัฒน์  สมเดช ม.6 - พนักงำนดับเพลิง (ท่ัวไป)

ประเภทท่ัวไป

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
หมำยเหตุคุณวุฒิกำรศึกษำ

รำยละเอียดต ำแหน่ง
ช่ือ-สกุลท่ี

2 นำยชำนนท์ นำคจ ำแลง วท.บ. (วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม ) - พนักงำนดับเพลิง (ท่ัวไป)
3 นำยทศพร หัตถผะสุ บธ.บ.(กำรจัดกำรท่ัวไป) - พนักงำนดับเพลิง (ท่ัวไป)
4 นำยอดิศร  ค ำหล้ำ ป.6 - พนักงำนดับเพลิง (ท่ัวไป)

5 นำยธวัชชัย ทำกัน ค.บ.(คณิตศำสตร์) พนักงำนขับรถยนต์ (ท่ัวไป)
6 นำงสำวรัตน์ระวีร์ ตวงภักดี บธ.บ. (บริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ) - คนงำน (ท่ัวไป)
7 นำยเมืองมนต์  จันทร์ค ำ ม.6 - คนงำน (ท่ัวไป)
8 นำงสำวพงษ์นภำ บุญเรือง วท.บ. - คนงำน (ท่ัวไป)

(วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรอำหำร)

9 นำยสุทธิเบศ  คิดข้ำงบน ปวส. (ไฟฟ้ำก ำลัง) - คนงำน (ท่ัวไป)
10 นำงสำวดรุณี   ดวงแก้ว รป.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) - คนงำน (ท่ัวไป)
11 นำงสำวมะลิวัลย์  ยอดลิลำ รป.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) - คนงำน (ท่ัวไป)
12 นำงสำวนุชนำถ จันทร์ค ำ ศศ.บ(พัฒนำสังคม) - คนงำน (ท่ัวไป)

13 นำงสำวนภำรัตน์  ค ำวัง ม.6 - คนงำน (ท่ัวไป)
14 นำยกิตติศักด์ิ  ศักด์ิดำรุ่งโรจน์ รป.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) - คนงำน (ท่ัวไป)
15 นำงสำวชญำพร  นำงแล บธ.บ.(กำรตลำด) - คนงำน (ท่ัวไป)
16 นำยอำคม เข่ือนเพชร มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - คนงำน (ท่ัวไป)
17 นำงสำวณัฐวดี  เวียงมูล นิติศำสตร์บัณฑิต - คนงำน (ท่ัวไป)
18 นำงสำวแคทธียำ สมเมืองมำ ศศ.บ.(อุตสำหกรรมท่องเท่ียว) - คนงำน (ท่ัวไป)
19 นำงสำวไพลิน  ปำกหวำน ศ.ศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - คนงำน (ท่ัวไป)
20 นำงสำวสุภัตรตรำ สิทธิไชยวงค์ วท.บ.(วิทยำศำสตร์บัณฑิต) - คนงำน (ท่ัวไป)
21 นำงสำวนำจุย  เกษมสุขพนำ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)
22 นำงสำวรัชนีกร  ต๊ะศร คบ.(กำรศึกษำปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)
23 นำยนัฐพงษ์ แก้วหล้ำ ศศ.บ(พัฒนำสังคม) - พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดเบำ (ท่ัวไป)

(รถกระเช้ำ)
24 นำยสิงห์ทอง  อำรี ม.6 - คนงำน (ท่ัวไป)
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