
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร  

ของเทศบาลตําบลนางแล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

(รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖1–๓1 มีนาคม ๒๕๖2) 
 

 
 

งานการเจาหนาที่ ฝายธุรการ สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลนางแล 

 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561-31 มีนาคม 2562) 

เทศบาลตําบลนางแล อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพ
สูงสุด ทันตอ
เทคโนโลยีใหมๆ 
ในงานโดยใช
ระบบสมรรถนะ
เปนเครื่องมือ
หลักในการ
บริหารจัดการ
การพัฒนา 

(1) รอยละเฉลี่ยของ
ขาราชการท่ีผาน
การประเมิน
สมรรถนะในระดับ
ท่ีองคกรคาดหวัง 
(% Competency 
Fit) 

(2) จํานวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนาเฉลี่ยตอ
คนตอป 

(1) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร
เทศบาลตําบลนางแล 

พฤศจิกายน 61    คิดเปนรอยละ  100 การฝกอบรม งานการเจา หนาท่ี 
ฝายธุรการ  
สํานักปลัดเทศบาล 

ประเมินความพึงพอใจ 
รอยละ 66.70  
มีความพอใจตอโครงการ 

(2) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 

กุมภาพันธ 61 - คิดเปนรอยละ  100 การฝกอบรม/
ศึกษาดูงาน 

งานการเจา หนาท่ี 
ฝายธุรการ  
สํานักปลัดเทศบาล 

ประเมินความพึงพอใจ 
รอยละ 80.77  
มีความพอใจตอโครงการ 

(3) โครงการการจัดทํา 
Work Flow ของ
บุคลากร 
ทุกสายงาน 

ตุลาคม 61 - ความสําเร็จในการ
จัดทํา Work Flow 

 

การฝกอบรม งานการเจา หนาท่ี 
ฝายธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 

แบบติดตามการนําไป
ปฏิบัต ิ

  (4) โครงการอบรม
ทบทวนบุคลากร
ทางการศึกษาในการ
จัดวางระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา
และจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

 

ธันวาคม 61 คิดเปนรอยละ  100 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กองการศึกษา 1.จํานวนแผนปฏิบัติการ 
ประจําปการศึกษา 62 
2.แผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 62 
3.หลักสูตรสถานศึกษา 



ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 

ยุทธศาตรท่ี 2 
เสริมสราง
คุณธรรม 
จริยธรรมจิต
อาสา การ
เขาถึงประชาชน
ใหแกบุคลากร 
 
 
 
 
 

(1) จํานวนวันตอคน
ตอปท่ีบุคลากร
ไดรับการพัฒนา 
หรือเขารวม
กิจกรรมดาน
สงเสริมคุณธรรม 
และจิตอาสา 

(2) ผลการสํารวจ
ภาพลักษณดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 
ของบุคลากรตอ
สังคมภายนอก 

 (5) โครงการอบรมให 
      ความรูหลักสูตร    
      ปองกันและ 
      ปราบปรามการ    
      ทุจริตและประพฤติ 
      มิชอบ 
 

  ธันวาคม 61 
 
 
 
 
 
 

คิดเปนรอยละ  100 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
ฝายธุรการ 
สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

พนักงานทําแบบทดสอบ
ผานรอยละ 90  
 
 
 
 
 

 (6)  กิจกรรมสงเสริม   
      ศิลปวัฒนธรรม  
      ประเพณียี่เปง 
 
 

พฤศจิกายน 61 
 
 
 

คิดเปนรอยละ  100  
 
 
 

จัดกิจกรรม 
วันลอยกระทง 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
คิดเปนรอยละ 90 
 
 



ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สรางภาวะผูนํา
และทักษะดาน
การบริหาร 
“คน” ท่ี
เขมแข็งใหแก
ผูบังคับบัญชา
เพ่ือใชในการจูง
ใจพัฒนาและ
มอบหมายงาน
ผูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จํานวนวันตอคน
ตอปท่ีบุคลากรซ่ึง
ดํารงตําแหนง
ผูบังคับบัญชาท่ี
ไดรับการพัฒนาใน
เรื่องภาวะผูนําและ
การบริหารคน 

 
(2) ผลการประเมิน

ทัศนคติของ
บุคลากรตอ
ผูบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(7) โครงการพัฒนา 
    บุคลากรโดยการจัดสง  
    เขาฝกอบรมกับ 
    สถาบันพัฒนาบุคลากร 
    ทองถ่ิน กรมสงเสริม 
    การปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  ตุลาคม- 
31 มีนาคม 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คิดเปนรอยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงพนักงาน 
เขาอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิบัตรจากสถาบันพัฒนา
บุคลากร ทองถ่ิน  
กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร 
โครงการ 

ชวงเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ การประเมินผล 

ยุทธศาตรท่ี 4 
สรางวัฒนธรรม
การทํางาน
รวมกันอยางมี
ความสุข และ
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
(1) จํานวนวันตอคน

ตอปท่ีบุคลากรท่ี
เขารวมกิจกรรม
พัฒนาความสุข
กาย สุขใจ 

(2) รอยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
(8) โครงการฝกอบรม

สรางความสมัคร
สมานสามัคคีเพ่ือ
ความสัมพันธท่ีดีใน
องคกร 

(9) โครงการ 5 ส. 
 
 
 
 

 
ธันวาคม 61 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 61 
ครั้งท่ี 1 
 
กุมภาพันธ 
ครั้งท่ี 2 
 

 
คิดเปนรอยละ 100  
 
 
 
 
คิดเปนรอยละ 79.49 
 
 
คิดเปนรอยละ 84.62 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมประชุม
พบปะพนักงาน
รวมกับผูบริหาร 
 
 
กิจกรรม 
ทําความสะอาด 
และปรับปรุงง
สถานท่ีทํางาน 

 
งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 

 
เกียรติบัตรแกพนักงาน 
 
 
 
 
ความพึงพอใจ รอยละ 
96.15 
ประมวลภาพหลัง จาก
ดําเนินกิจกรรมทําความ
สะอาดของสถานท่ี 
ทํางาน 

 
 
 
 
 
 


